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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de MARZO
DE 2026.lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el
supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se
adjunta registro fotografico, para la ejecucidn del contrato con un plan de trabajo
organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO CONTRIBUCION A LA GESTION
INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO - VALLE EN RUTA A LA
DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Impulsar iniciativas locales que contribuyan a la sostenibilidad ambiental, la
resiliencia climatica y la adaptacion al cambio climatico, fortaleciendo las
capacidades organizativas y de gestion comunitaria. 2, Apoyar la logistica, la
convocatoria comunitaria y el registro de participacion en las actividades del
proyecto, contribuyendo a su adecuado desarrollo y al cumplimiento de los
objetivos establecidos. 3. Apoyar la coordinacién de mesas de trabajo,
encuentros comunitarios y espacios de concertacion que contribuyan a la
planificacion ambiental participativa.4.Garantizar el cumplimiento de los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG,
promoviendo la eficiencia, transparencia y mejora continua en la gestién de
las acciones ambientales.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

OBLIGACION 1. Impulsar iniciativas locales que contribuyan a Ia
sostenibilidad ambiental, la resiliencia climatica y la adaptacion al cambio
climatico, fortaleciendo las capacidades organizativas y de gestion
comunitaria.

-Apoyé una jornada de limpieza en el Parque Salesianos de Tulua, Valle,
acompafando a la comunidad del sector en una actividad enfocada en la
recuperacion y el cuidado de este importante espacio publico.

Durante la jornada se realizaron l|abores de recoleccion de residuos y
embellecimiento del parque, promoviendo el sentido de pertenencia y la




responsabilidad ciudadana. Ademas, fue un espacio de dialogo donde los
habitantes del sector expresaron sus inquietudes, especialmente frente a la
situacién de algunas personas que llevan sus mascotas al parque y no recogen sus
desechos, afectando la limpieza, la salud y la convivencia.

-Realice con el grupo de la tercera edad en la Institucién Educativa Maria Antonia
Ruiz de Tulua, en una jornada enfocada en el compromiso con el cuidado de los
recursos naturales y el trato responsable con el medio ambiente.

Durante la actividad conversamos sobre la importancia de valorar y conservar
nuestros recursos naturales, resaltando especialmente el cuidado del agua vy la
reduccién de residuos. También reflexionamos sobre como el uso inadecuado de
estos recursos puede afectar negativamente nuestra calidad de vida y la de las
futuras generaciones.

Fue un espacio de dialogo y aprendizaje mutuo, donde se fortalecié la conciencia
ambiental desde la experiencia y sabiduria de nuestros adultos mayores. Ademas,
se planificaron diferentes actividades a desarrollar en el futuro, trabajando de

manera articulada para seguir promoviendo una cultura de respeto y proteccion por
el entorno.




'OBLIGACION 2. Apoyar la logistica, la convocatoria comunitaria y el registro

de participacion en las actividades del proyecto, contribuyendo a su adecuado
desarrollo y al cumplimiento de los objetivos establecidos.

Me reuni con los cadetes de la Academia Militar en una jornada de capacitacion
desarrollada en donde abordamos temas fundamentales como la resiliencia, la
descarbonizacion y el cuidado del medio ambiente.

Durante el encuentro se resaltaron los beneficios de proteger y conservar nuestros
recursos naturales, especialmente el recurso hidrico, entendiendo su papel esencial
para la vida, la salud y el equilibrio del planeta. También dialogamos sobre la
importancia de fortalecer el sentido de responsabilidad ambiental desde la
formacion juvenil, promoviendo liderazgo y compromiso con la comunidad.

Asimismo, se proyectd la revision y el mejoramiento del bosque urbano de la
academia, con el objetivo de brindarle un mantenimiento adecuado y seguir
consolidando espacios verdes que aporten bienestar y calidad de vida a los
habitantes.

OBLIGACION 3. Apoyar la coordinacién de mesas de trabajo, encuentros
comunitarios y espacios de concertacion que contribuyan a la planificacién
ambiental participativa.

-Me reuni con el grupo del barrio La Victoria en un espacio de dialogo y trabajo
conjunto por el fortalecimiento de los procesos ambientales en la comunidad.

Durante el encuentro conversamos sobre la importancia de retomar iniciativas como
la huerta de plantas medicinales y avanzar en la planificaciéon de un vivero
comunitario, como herramientas para promover la educacidén ambiental, la
autosostenibilidad y el aprovechamiento responsable de los recursos naturales.

Asimismo, se establecié el compromiso de participacion activa por parte de la
comunidad, lideres del sector y jévenes voluntarios, con el objetivo de fortalecer el
cuidado de los espacios verdes y fomentar una cultura de respeto por el medio
ambiente.




OBLIGACION 4.Garantizar el cumplimiento de los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, promoviendo la eficiencia,
transparencia y mejora continua en la gestion de las acciones ambientales.

-Participé en la capacitacion virtual organizada por la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, enfocada en el Cédigo de Integridad y, especialmente, en el
valor de la justicia como principio fundamental del servicio publico.

Durante el espacio se profundizé en la importancia de actuar con equidad,
imparcialidad y transparencia, garantizando siempre un trato digno y respetuoso
para todas las personas. Asimismo, se destaco la necesidad de tomar decisiones
basadas en principios éticos y orientadas al bien comun, fortaleciendo asi la
confianza ciudadana en las instituciones.

Este tipo de encuentros son clave para seguir consolidando una cultura institucional
basada en la integridad, la responsabilidad y el respeto, valores esenciales para el
desarrollo sostenible y el buen gobierno de nuestra ciudad.
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